“Decenio de la Igualdad de Oportiumidades para Mujeres y Hombres”
*Afio de la Lucha contra Iz Corrupcion y la Impunidad"

PROCESO CAS N¢ 018-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADO FINAL
ftem :01
Puesto : ESPECIALISTA JURIDICO
N° Plazas i |
Organo/Unidad Organica : PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

1 | PEREZ ESPINOZA, TEDY GIM 28.00 | 28.00 30.00 | 86.00{**)

GANAOR
2 | FLORES CANO, RICHARD ALAN 26.00 28.00 27.00 81.00(***) | ACCESITARIOO
A LOS CANDIDATOS:

{*} La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el titulo IV, de las bases del
Proceso de Seleccidn.

{**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido la puntuacién mas alta, en cada servicio
convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR({A}" de cada item de fa
convocatoria, segtn indicado en el titulo v, apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal b} de las Bases del Proceso de Seleccién.

(***} Los candidatos que hayan obtenide como minimo de 70,00 puntos segdn cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn
considerados como accesitarios, segin indicado en el titulo IV, apartado 4.1, Numeral 4,14, literal ¢} de las Bases del Proceso de
Seleccién.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

El candidato GANADOR debera presentarse el dia JUEVES 09 DE ENERO DEL 2020 a las 8:00 a.m. en el Jr. Torre Tagle N° 336 — Oficina
de Gestién de Recursos Humanos (PISO 3) — Gobierno Regional de Huancavelica.

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a)  Curriculum Vitae Documentado (Originales para fedatearlos).
Para coordinar Ia firma de contrates pueden comunicarse con Area de Escalafén {teléfono: 067-452891 — Anexo: 1139)

Huancavelica, 08 de enerc del 2020.
Comisidn de CAS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452891 — ANEXO: 1131



